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De aanpak van complexe maatschappelijke uitdagingen IR
als het lerarentekort en de klimaatcrisis heeft werkende c UN C E P

mensen nodig die leren en innoveren.

Daarom onderzoekt Kenniscentrum LENI de
vermogens en waarden die nodig zijn om te kunnen
bewegen in complexe werkomgevingen en hoe
onderwijspraktijken daarbij kunnen helpen. Zodat
professionals, van docenten tot verpleegkundigen en
programmeurs, verstandig richting kunnen geven aan
hun werk, nu en in de toekomst. | o=+ ;
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MISSIE
LENI biedt mogelijkheden voor professionals
zelfbewust om te gaan met complexiteit en
dynamiek in beroepspraktijken.

VISIE

LENI ontwikkelt, met en voor professionals,
kennis en onderbouwde werkwijzen waardoor zij
om kunnen gaan met complexiteit en dynamiek in
beroepspraktijken en richting kunnen geven aan
hun handelen en ontwikkeling.



LECTORATEN Hie

Kenniscentrum Leren en Innoveren kent
zes lectoraten die de vermogens van
(aanstaande) professionals onderzoeken,
en vier lectoraten die zich specifiek richten
op de onderwijssector.

Samen vormen deze lectoraten de
bouwstenen van het kenniscentrum:

Bron: lectoratenplan
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LECTORATEN Hie

ORGANISEREN WERKEN IN WISKUNDIG EN
VAN VERANDERING ONDERWIJS ANALYTISCH VERMOGEN
IN ONDERWIJS VAN PROFESSIONALS

KRISTIN VAN LOMMEL MIEKE KOESLAG-KEUNEN KEES HOOGLAND

JAARBEELD 2022 4



LEREN EN INNOVEREN HURSH
PERSONEELSOPBOUW

¢ WAT?

EEEE
1 1 I |
L[]
T
]
|
I .
Lectoraten
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DOORWERKING
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Projecten Presentaties ten behoeve Publicaties ten behoeve van Bijdragen aan onderwijs en
van kennis, onderwijs en/of kennis, onderwijs en/of scholing
beroepspraktijk beroepspraktijk
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INKOMSTEN

1e geldstroom 2¢ geldstroom 3e geldstroom overig totaal
3.809.000 1.504.000 712.000 92.000 6.117.000
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