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1. Introductie 
 
Voor de grote opgaven waar we als maatschappij voor staan, is samen leren en samen werken 
essentieel. Dat kan in een verrijkte leeromgeving, waar studenten, professionals, burgers en 
organisaties samen komen rondom een maatschappelijke opgave. Bijvoorbeeld rondom een thema 
als inclusief buitenspelen, waarbij álle kinderen gelijkwaardig kunnen meedoen. Maar hoe werkt zo’n 
verrijkte leeromgeving nou in de praktijk?   
 
Vanuit de Hogeschool Utrecht is hier afgelopen jaar onderzoek naar gedaan. Wat blijkt? Voor het 
verrijken van leeromgevingen is hetzelfde nodig als voor het aanpakken van maatschappelijke 
problemen: stap over je schaduw heen, zoom uit en neem meerdere perspectieven mee.  
  
Een van de uitgevoerde (deel)onderzoeken in het studiejaar 2023/2024, richtte zich op 
opgavegerichte leeromgevingen. Het lectoraat Beroepsonderwijs heeft hiervoor een meervoudige 
case study uitgevoerd om deze leeromgevingen in de context van het hbo en specifiek bij Hogeschool 
Utrecht (HU) in beeld te brengen (Boonen et al., 2025).   
 
De inzichten uit bovenstaand deelonderzoek zijn te vinden in dit document. Het verdiepende verslag 
van dit onderzoek en andere relevante uitingen over grensoverstijgende leeromgevingen in het 
beroepsonderwijs zijn te vinden op: https://www.hu.nl/onderzoek/projecten/grensoverstijgende-
leeromgevingen-in-het-beroepsonderwijs 

1.1 Grensoverstijgende leeromgevingen 
Het beroepsonderwijs gaat de uitdaging aan om maatschappelijk actuele complexe vraagstukken die 
vragen om grensoverstijgende samenwerking in de curricula van opleidingen te integreren. De regio 
Utrecht barst bijvoorbeeld van de maatschappelijke vraagstukken die vragen om een 
grensoverstijgende, interprofessionele samenwerking tussen meerdere opleidingen, maatschappelijke 
instellingen, burgers, onderzoekers en het bedrijfsleven (Gijssen et al., 2023).  
 
Als we het hebben over zulke grensoverstijgende samenwerkingen en leeromgevingen, buitelen de 
termen over elkaar heen: learning community, lab, werkplaats, netwerk, multi-stakeholder 
leeromgeving enzovoort. Het gaat doorgaans om omgevingen waarbij betrokkenen vanuit 
verschillende achtergronden, disciplines of domeinen worden verbonden, vaak rondom een 
maatschappelijke opgave. De Hogeschool Utrecht heeft gekozen voor de term ‘rijke leeromgeving’ om 
een dergelijke omgeving te duiden. In de loop van dit onderzoek, hebben we echter een voorkeur 
ontwikkeld voor ‘verrijkte leeromgevingen’. Geen enkele leeromgeving is immers arm. 
 
Een leeromgeving kan worden verrijkt door andere praktijken te betrekken en door over de grenzen 
van deze praktijken heen zo veel mogelijk gelijkwaardig te gaan samenwerken.  
  

https://www.hu.nl/onderzoek/projecten/grensoverstijgende-leeromgevingen-in-het-beroepsonderwijs
https://www.hu.nl/onderzoek/projecten/grensoverstijgende-leeromgevingen-in-het-beroepsonderwijs
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1.1.1 Soorten leeromgevingen 
We kunnen drie vormen van het verrijken van leeromgevingen onderscheiden (figuur 1): 
 

• Beroepsgerichte leeromgevingen: de samenwerking vanuit het opleidingsteam met 
praktijken in de buitenwereld (zoals klanten, eindgebruikers, zorgvragers, leerlingen, 
wijkbewoners) is matig intensief. Voorbeelden van beroepsgerichte onderwijsvormen zijn 
casuïstiek, simulaties, binnenschoolse opdrachten, werkveldbezoeken, gastcolleges door 
externen en individuele stages.  

 

• Realistische, beroepsgerichte leeromgevingen: het realiteitsgehalte neemt sterk toe en 
hiervoor is het nodig dat een opleidingsteam intensief en in co-creatie samenwerkt met 
praktijken uit de buitenwereld. In realistische onderwijsvormen spelen deze partners een 
sleutelrol, bijvoorbeeld als opdrachtgever of als cliënt.   

 

• Opgavegerichte, realistische en beroepsgerichte leeromgevingen: een werkelijke 
maatschappelijke opgave staat centraal. Voor deze opgave zijn geen kant-en-klare 
oplossingen en daarom werken betrokkenen van meerdere praktijken grensoverstijgend 
samen. Ze leren, werken, innoveren en onderzoeken samen op een gelijkwaardige basis om 
bij te dragen aan mogelijke oplossingen.  

 
In een opleiding zijn deze alle drie nodig. De onderlinge verhouding kan een opleidingsteam bepalen 
op basis van o.a. aard van het beroep waarvoor wordt opgeleid, teamsamenstelling, ontwikkelingsfase 
van een opleiding of inbedding in het regionale netwerk.  
 
 

 
Figuur 1: drie vormen van het verrijken van leeromgevingen 

1.2 Onderzoek naar opgavegerichte leeromgevingen 
Het onderzoek dat centraal staat in dit document, richtte zich specifiek op het in beeld brengen van 
opgavegerichte leeromgevingen. Omdat deze grensoverstijgende leeromgevingen voortdurend in 
beweging zijn, blijft veel impliciet. Om dit beter te duiden, hebben we een beschrijvingskader 
ontwikkeld op basis van een meervoudige case study over leeromgevingen waarbij over meerdere 
grenzen heen samen wordt gewerkt en geleerd. Dit beschrijvingskader kan de kenmerken van deze 
dynamische, grensoverstijgende omgevingen samen met betrokkenen expliciet maken. De inzichten 
hieruit zijn vertaald naar praktische tools. Hiermee kunnen kwartiermakers, onderwijsontwikkelaars, 
innovatoren en andere betrokkenen de essentie van een leeromgeving in beeld brengen en het 
gesprek voeren over waar er ruimte is voor verdere verrijking. 
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2. Leeswijzer 
Samengevat, heeft het onderzoek de volgende inzichten opgeleverd: 
 

• Een visueel overzicht van opgavegerichte leeromgevingen in hbo-context en specifiek de HU-
context (totaal 16); 

• Gevalideerd beschrijvingskader voor het in beeld brengen van een opgavegerichte 
leeromgeving; 

o Format om systematisch een leeromgeving in beeld te brengen en te beschrijven, 
inclusief een format dat door betrokkenen zelf gebruikt kan worden; 

o Een verrijkingskader, om het verrijkingspotentieel van een opgavegerichte 
leeromgeving te verkennen; 

o Een gesprekstool om opgavegerichte leeromgevingen in beeld te brengen én het 
verrijkingspotentieel ervan te verkennen. 

• Veertien gedetailleerde portretten van opgavegerichte leeromgeving. 

Deze resultaten bieden handvatten voor onderwijsprofessionals die aan de slag willen met het 
verrijken van leeromgevingen. 

 



 

 

3. Opgavegerichte leeromgevingen in de HU context: een visuele weergave 
Een resultaat van het onderzoek is een visueel overzicht van opgavegerichte leeromgevingen in hbo-context en specifiek de HU-context (totaal 16 
leeromgevingen, zie figuur 2). Een opgavegerichte leeromgeving kan worden beschouwd  een case van de meervoudige case study die is uitgevoerd. De 
gegevens in de visualisatie zijn afkomstig uit deze meervoudige case study en is terug te lezen in het verdiepende verslag (te vinden op 
https://www.hu.nl/onderzoek/projecten/grensoverstijgende-leeromgevingen-in-het-beroepsonderwijs).   

  

Figuur 2 - visuele weergave opgavegerichte leeromgevingen in de HU context 

https://www.hu.nl/onderzoek/projecten/grensoverstijgende-leeromgevingen-in-het-beroepsonderwijs
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4. Gevalideerd beschrijvingskader voor het in beeld 
brengen van een opgavegerichte leeromgeving 

4.1 Beschrijvingskader 
Uit het onderzoek is een beschrijvingskader voortgekomen (figuur 2). Dit kader geeft kenmerken weer 
die weinig interpretatie nodig hebben en is gebaseerd op ontwerpperspectieven (Bouw et al., 2021). 
Hieronder wordt uitgelegd hoe het kader tot stand is gekomen en verantwoord. Tot slot wordt 
toegelicht hoe het gebruikt kan worden om gesprekken te voeren over het verrijken van 
leeromgevingen. 
 

 
Figuur 3: beschrijvingskader 
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4.2 Format om systematisch een leeromgeving in beeld te brengen en 
te beschrijven 
Een resultaat van het onderzoek is een format om systematisch een leeromgeving in beeld te brengen 
en te beschrijven, inclusief een format dat door betrokkenen zelf gebruikt kan worden. 

Betrokkenen bij een opgavegerichte leeromgeving kunnen het beschrijvingskader (zie figuur 3) 
gebruiken om de leeromgeving systematisch in kaart te brengen. Het kader dient als een visueel 
hulpmiddel en gespreksinstrument: aan de hand van de vragen uit het beschrijvingskader kunnen zij 
in gesprek gaan over de inrichting en werking van de leeromgeving.  
 
De uitkomsten van dit gesprek kunnen worden vastgelegd in een invulbaar format. Dit ingevulde 
format vormt een gestructureerde beschrijving van de leeromgeving, die bijvoorbeeld ingezet kan 
worden voor communicatie en verdere ontwikkeling.  
 
Het beschrijvingskader en invulbaar format, is beschikbaar op: 
https://www.hu.nl/onderzoek/projecten/grensoverstijgende-leeromgevingen-in-het-beroepsonderwijs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.hu.nl/onderzoek/projecten/grensoverstijgende-leeromgevingen-in-het-beroepsonderwijs
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4.2.1 Draaiboek: Leeromgeving systematisch in beeld brengen 
Het beschrijvingskader worden gebruikt door betrokkenen bij een opgavegerichte leeromgeving 
volgens het onderstaande draaiboek. 
 

Draaiboek: leeromgeving systematisch in beeld brengen 
Doel De leeromgeving systematisch in beeld brengen met behulp 

van het beschrijvingskader. 
Benodigdheden • Beschrijvingskader (fysiek of online) 

• Invulbaar one-pager format 
Aanwezigen • Betrokkenen bij de leeromgeving 

 
Tijd 1 uur 

 
 

Stappen 
 

1. Introductie (5 min) • Leg kort het doel en het proces uit. 
• Introduceer het beschrijvingskader als 

hulpmiddel. 
 

2. Bespreken van de leeromgeving (40 min) • Betrokkenen gaan in gesprek aan de 
hand van de vragen uit het 
beschrijvingskader  
 

3. Vastleggen van de uitkomsten (10 min) • Vul gezamenlijk de one-pager  
• Het vastleggen van de uitkomsten in het 

one-pager format kan ook tijdens het 
bespreken van de leeromgeving  

 
4. Afronding en vervolg ( 5min) • Bespreek hoe en waar de beschrijving 

wordt gebruikt. 
• Maak afspraken over eventuele 

vervolgstappen. 
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4.3 Verrijkingspotentieel van een opgavegerichte leeromgeving 
verkennen 
Het beschrijvingskader kan gebruikt worden om de huidige situatie van een opgavegerichte 
leeromgeving in beeld te brengen. Als vervolg hierop, kan het inzichtelijk zijn om in gesprek te gaan 
over op welke aspecten de leeromgeving nog verder verrijkt kan worden (i.e. het verrijkingspotentieel).  
 
Hiervoor zijn de vragen uit het beschrijvingskader vertaald van beschrijvende vragen naar 
verkennende vragen (figuur 4). Net als met het beschrijvingskader, kunnen betrokkenen bij de 
leeromgeving aan de hand van dit verrijkingskader in gesprek om mogelijke acties te formuleren om 
de leeromgeving verder te verrijken. Uitkomsten van het gesprek kunnen in het bijbehoren invulformat 
worden gevangen. 
 
Het verrijkingskader en invulbaar format, is beschikbaar op: 
https://www.hu.nl/onderzoek/projecten/grensoverstijgende-leeromgevingen-in-het-beroepsonderwijs 
 
 

 
 
 
  

https://www.hu.nl/onderzoek/projecten/grensoverstijgende-leeromgevingen-in-het-beroepsonderwijs
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4.3.1 Draaiboek: Leeromgeving systematisch in beeld brengen 
Het gebruik van het verrijkingskader kan worden uitgevoerd volgens onderstaande draaiboek. 
 

Draaiboek: verrijkingspotentieel in beeld brengen 
Doel Het verrijkingspotentieel van de opgavegerichte leeromgeving 

in beeld brengen 
Benodigdheden • Verrijkingskader (fysiek of online) 

• Invulformat  
• Optioneel: de uitkomsten de systematische 

beschrijving van de leeromgeving in de one-pager 
Aanwezigen • Betrokkenen bij de leeromgeving 

 
Tijd 1 uur 

 
 

Stappen 
 

1. Introductie (5 min) • Leg kort het doel en het proces uit. 
• Introduceer het verrijkingskader als 

hulpmiddel. 

 
2. Verrijkingspotentieel van de               

leeromgeving verkennen                      
(40 min) 

• Betrokkenen gaan in gesprek aan de 
hand van de vragen uit het 
verrijkingskader  

• Noteer waar wenselijk voor elk thema 
mogelijke acties die bij wijze van 
morgen in gang gezet kunnen worden 

 
3. Vastleggen van de uitkomsten (10 

min) 
• Vang de uitkomsten van het gesprek per 

thema in het invulformat 

 
4. Afronding en vervolg ( 5min) • Maak afspraken over vervolgstappen. 
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4.4 Gesprekstool (hexagonen) 
Om het verrijkingspotentieel van een opgavegerichte leeromgeving te verkennen, is er ook een 
gesprekstool ontwikkeld. Deze gesprekstool combineert het beschrijvings- en verrijkingskader.  
De vragen uit beide kaders zijn per thema op een kaartje in de vorm van een hexagoon geplaatst.  
 
In het midden van de tafel ligt de gedeelde opgave (in de vorm van een hexagoon, zie afbeelding 1). 
De andere hexagonen kunnen daaromheen worden geplaatst. Deze kunnen aan- of uit elkaar worden 
gelegd, bijvoorbeeld om de afstand of nabijheid tussen het onderwijs en onderzoek in de 
leeromgeving te visualiseren. Daarnaast zijn er ook hexagonen die mogelijke spanningsvelden of 
barrières tussen grenzen en/thema’s kunnen weergeven. Verder zijn er ook actie-hexagonen om 
potentiële acties in het geheel kunnen weergeven. Op beide soorten hexagonen zijn vragen 
opgenomen om het gesprek mee te starten en faciliteren.  
 
De fysieke gesprekskaarten zijn op aanvraag beschikbaar via het Lectoraat beroepsonderwijs. De 
gesprekstool kan worden gebruikt door de betrokkenen zelf, maar eventueel kan op aanvraag ook 
worden gefaciliteerd door een onderzoeker van het lectoraat beroepsonderwijs.  
 
 

 

Afbeelding 1: gesprekskaarten 
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4.4.1 Draaiboek: gesprekstool (hexagonen)

Draaiboek: gesprekstool 
Doel De leeromgeving en het verrijkingspotentieel systematisch in 

beeld brengen. 
Benodigdheden • Gesprekstool in de vorm van hexagonale kaarten 

• Een tafel of vlak oppervlak om de kaarten neer te 
leggen 

• Post-it’s 
• Optioneel: facilitator vanuit het lectoraat 

beroepsonderwijs 
Aanwezigen • Betrokkenen bij de leeromgeving 

 
Tijd 60/90 minuten 

 
 

Stappen 
 

1. Introductie (5 min) • Leg kort het doel en het proces uit. 
• Introduceer de gesprekstool en licht toe 

hoe de hexagonale kaarten gebruikt 
kunnen worden. 

 
2. Start van de sessie (5 min) • Plaats de gedeelde opgave (in de vorm 

van een hexagoon) in het midden van 
de tafel. 

• Verdeel de andere hexagonen per 
thema en leg deze rondom de centrale 
hexagoon. 

3. Verkenning van de leeromgeving 
(60 min) 

• Laat deelnemers de kaarten 
rangschikken en verschuiven om 
relaties tussen onderwijs en onderzoek 
binnen de leeromgeving te visualiseren. 

• Bespreek de vragen op de achterkant 
van de kaarten om in gesprek te gaan 
over de huidige situatie en het 
verrijkingspotentieel 

• Plaats de ‘actie’ en ‘spanningsvelden en 
barrières’ hexagonen waar van 
toepassing 

• Noteer uitkomsten of acties op post-it’s 
en plak ze op de desbetreffende 
hexagoon 

 

4. Reflectie en actiepunten (20 min) • Bespreek de inzichten die uit de sessie 
naar voren komen. Bekijk hierbij de 
geplakte post-it’s. 

• Formuleer concrete acties en 
vervolgstappen. 

* De gesprekstool kan zelfstandig worden gebruikt door betrokkenen. Eventueel kan een onderzoeker van het 
Lectoraat Beroepsonderwijs de sessie faciliteren. Neem hiervoor contact op met het lectoraat. 
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5. Opgavegerichte leeromgevingen in beeld in hbo-
context (specifiek HU-context) 
Van 14 opgavegerichte leeromgevingen zijn gedetailleerde portretten gemaakt, deze zijn onderstaand 
weergegeven. De portretten zijn ook gebundeld als separate pdf beschikbaar op: 
https://www.hu.nl/onderzoek/projecten/grensoverstijgende-leeromgevingen-in-het-beroepsonderwijs 
 

Portret van leeromgeving: Hilversum Media Campus 
 

 

https://www.hu.nl/onderzoek/projecten/grensoverstijgende-leeromgevingen-in-het-beroepsonderwijs
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Portret van leeromgeving: MKB Werkplaats 
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Portret van leeromgeving: Quest 
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Portret van leeromgeving: AZC Utrecht 
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Portret van leeromgeving: Gemiva 
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Portret van leeromgeving: het Wilde Westen 
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Portret van leeromgeving: HU Inclusief 
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Portret van leeromgeving: Interprofessionele kennismaking 
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Portret van leeromgeving: Leernetwerk Hilversum – ‘t Gooi 
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Portret van leeromgeving: Projectteam Leidsche Rijn 
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Portret van leeromgeving: Merem 
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Portret van leeromgeving: Academie Tien 
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Portret van leeromgeving: HU Oekraïne 
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Portret van leeromgeving: Proeftuinen Amersfoort 
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