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MASTER FORENSISCH SOCIALE PROFESSIONAL

EEN MEERWAARDE UOOR DE FORENSISCHE
BEROEPSPRAKTIJK

Het forensisch sociaal werk maakt een omslag
naar meer op theorie en onderzoek gefundeerd
handelen en meer aandacht voor lerend hande-
len en handelend leren van de professional.
Hogeschool Utrecht sluit daar op aan door (sinds
2015) een tweejarige hbo-masteropleiding aan
te bieden voor professionals werkzaam in het
forensisch sociaal domein. Na afronding ont-
vangt de student de titel ‘master of social work’
(MSW achter de naam). Deze zogenoemde
‘post-experience’ master is beroepsgericht en
praktijkgericht: de student verbreedt en ver-
diept verworven competenties door bevinding-
en uit theorie en onderzoek te koppelen aan de
eigen beroepspraktijk. Omgekeerd wordt de
eigen beroepspraktijk verbonden aan
theoretische inzichten.

Wij bieden onze aankomende masterprofessionals
een stevige theoretische kennisbasis, waardoor zij
op masterniveau leren denken en werken aan de
steeds complexere opgaven in deze beroepsprak-
tijk. We leren hen hoe zij hiaten in hun kennis of die
van de organisatie kunnen aanvullen door gericht
te zoeken in kwalitatieve kennisbronnen. We
voeden hun onderzoekende houding en onder-
zoeksvaardigheden, zodat zij bijvoorbeeld advie-
zen kunnen schrijven gebaseerd op een deugde-
lijke probleemanalyse. We bieden hen inzicht in de
essentie van een lerende organisatie en de heden-
daagse invulling van professionaliteit en leren hen
collega’s te begeleiden op leren en reflecteren. We
brengen hen bij hoe in de beroepspraktijk waarin
de grenzen tussen organisaties vervagen, samen-
gewerkt kan worden aan het oplossen van multi-
disciplinaire vraagstukken. Kortom we leiden onze
studenten op tot kritische, onderzoekende, reflec-
tieve masterprofessionals.
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De meerwaarde

We leiden professionals bij de master FSP niet op
voor een functie, maar voor een rol. Veel afgestu-
deerde masters blijven werken met cliénten. Door
hun expertise zijn zij optimaal geéquipeerd voor
het werken met de meest complexe doelgroep. In
aanvulling daarop willen afgestudeerde masters
hun kennis en vaardigheden breder kunnen inzet-
ten. Veel afgestudeerde masterprofessionals
nemen zelf initiatieven en weten hun weg te vinden
in het creéren van een nieuwe rol in de organisatie.
Ondersteuning daarbij van de organisatie en het
management is essentieel. Inmiddels krijgen de rol
voor masteropgeleide professionals in sommige
organisaties al vaste vorm.

‘lk heb een goede wetenschappelijke kennisbasis
over werken in gedwongen kader opgebouwd en

daarmee een heldere visie op wat kwalitatief goed
werk is. Deze visie draag ik uit naar mijn collega’s.’
alumnus werkzaam bij verslavingsreclassering

‘Mijn collega’s ervaren het bespreken van
ingewikkelde situaties met mij als stimulerend,
verhelderend en leerzaam. Ze ervaren richting hoe
verder te handelen bij complexe situaties.’
alumnus werkzaam in de forensische psychiatrie

Mede vanwege hun eigen ervaring in het werken
met cliénten hebben masterprofessionals grote
meerwaarde bij initiatieven en projecten gericht op
het versterken van het professioneel handelen in
organisaties of het innoveren van concrete
beroepspraktijken. Hun inzetbaarheid hangt af van
hun functie, andere competenties, accenten die de
professional tijdens de opleiding in de opdrachten
legt en van de ruimte die de werkgever biedt. Zo
belanden masterprofessionals soms op een
leidinggevende functie, anderen codrdineren
projecten, doen onderzoek, werken aan innovaties
in de eigen organisatie, coérdineren samenwer-
kingsverbanden waarin verschillende professionals
uit het veiligheidsdomein deelnemen, rainen of
coachen collega professionals of begeleiden
leerprocessen in de organisatie.

‘Na de master heb ik gesolliciteerd op een functie
van projectleider. Dankzij de master had ik mijn
communicatievaardigheden verbeterd (zowel
mondeling als schriftelijk) en geleerd om stake-
holders met uiteenlopende belangen te verbinden.
Ik heb de baan gekregen. Ben er blij mee.’
alumnus werkzaam bij Jeugdbescherming

‘lk heb een duidelijke rol in het scherp houden van
mijn collega’s in reflectief werken en werken vanuit
een theoretische basis.’

alumnus werkzaam bij reclassering

Meer weten?

Meer weten over de Master Forensisch Sociale
Professional, toekomstmogelijkheden na de
opleiding en opties om die in jouw organisatie te
creéren? Neem contact op via info.mfsp@hu.nl of
bel met opleidingsmanager Simone van Egdom via
06-18553966.

www.mfsp.hu.nl
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